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JAKSOTYÖTÄ TEKEVIEN TYÖAJAN JOUSTOA KOSKEVA PAIKALLINEN VIRKA- JA 

TYÖEHTOSOPIMUS 

 

 

1. Sopimuksen tarkoitus 

 

Tällä sopimuksella sovitaan poikettavaksi Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen III 

luvun 11 § 2 momentin määräyksestä. Tätä sopimusta sovelletaan Kuntayhtymässä niissä 

työyksiköissä, joissa jaksotyöaika on käytössä. KVTES III luvun 11 §: n soveltamisohjeiden mukaan 

paikallisessa sopimuksessa ao. sopijajärjestöjen kanssa noudatetaan 3 § määräyksiä 

soveltamisohjeineen. Järjestäytymättömän viranhaltijan/työntekijän osalta hänen 

suostumuksensa korvaa paikallisen sopimisen. 

 

Sopimuksen tarkoituksena on tukea työyksikön esimiehiä työvuorosuunnittelussa ja mahdollistaa 

yhteisöllinen työvuorosuunnittelu työyksiköissä sekä tuoda jaksotyön piirissä oleville työntekijöille 

lisää työajan joustoa ja tukea työntekijöiden työhyvinvointia. Pitkiä työvuoroja käytetään 

täydentävänä työvuorosuunnittelun välineenä. 

 

2. Sopimuksen sisältö 

 

KVTES III luvun 11 § 2 momentin mukaan:  

Jaksotyössä työvuoro on säännönmukaisesti enintään 10 tunnin pituinen, jollei viraston tai 

laitoksen toiminnan kannalta välttämättömät lyhytaikaiset poikkeukset muuta aiheuta tai 

toimivaltainen viranomainen ja asianomainen sopijajärjestö paikallisesti toisin sovi.  

 

Tällä sopimuksella työnantaja ja pääsopijajärjestöt sopivat, että KVTES III luvun 11 § 2 momentin 

säädöksestä poiketen jaksotyössä työvuoron pituus voi olla enintään 15 h 2 kertaa kolmen 

viikon jaksossa.  

 

Pitkien työvuorojen tekemisen tulee perustua vapaaehtoisuuteen, eikä niistä saa aiheutua 

työnantajalle lisäkustannuksia. Pitkien vuorojen tekemisestä sovitaan työntekijän ja työnantajan 

kesken. Sopimus tehdään kirjallisesti ja se voidaan sanoa irti kolmen viikon irtisanomisajalla.   

Niissä ennalta arvaamattomissa tilanteissa, joissa jakson tuntimäärä ylittyy ja työntekijälle 

annetaan ylityömääräys, maksetaan ylityökorvaukset KVTES:n mukaisesti.  

 

Pitkät työvuorot eivät myöskään saa heikentää työntekijöiden työhyvinvointia ja työssä 

jaksamista. Esimiehen ja työntekijän velvollisuus on seurata asiaa työyksikössään. 

 

3. Sopimuksen voimassaolo 

 

Tämä sopimus on voimassa 1.4.2019 alkaen. Sopimus voidaan irtisanoa pääsopimuksen 

mukaista irtisanomisaikaa noudattaen. Mahdollinen irtisanominen on tehtävä kirjallisesti. 
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Hyvinkää _______._______.20_______ 

 

 

KESKI-UUDENMAAN SOTE -KUNTAYHTYMÄ  

 

 

____________________________________________ 

Pirjo Laitinen-Parkkonen 

Kuntayhtymän johtaja 

 

 
JULKISEN ALAN UNIONI ry 

 

 

 

________________________________________ _________________________________________ 

Pia Honkanen (JHL ry) pääluottamusmies  Päivi Mänkärlä (JYTY ry) pääluottamusmies  

 

 

 

 

JUKO ry 

 

 

 

__________________________________________ __________________________________________ 

Nikolai Rintala (JUKO/LS) pääluottamusmies Petra Kalteva (JUKO/KVTES) pääluottamusmies 
 
 
 

KOHO ry 
 
 
 
_____________________________________________ __________________________________________ 
Heli Junno (Tehy ry) puheenjohtaja, Järvenpää Päivi Inberg (SUPER ry) pääluottamusmies  
 
 
 
 
 
____________________________________________ 
 
Tehy ry 1.varapuheenjohtaja Jaana Malinen, Järvenpää tai 
Tehy ry 2.varapuheenjohtaja Minna Kujala, Tuusula 

 
 
 
 
 


